
แบบรายงานสรุปผลการเข้ารับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 ผ่านหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 ด้วยข้าพเจ้า นางรุจินันท์   พุทธา   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  สังกัด ฝุายบริหารทั่วไป 
ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8  กรมพัฒนาท่ีดินได้เข้ารับการพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตร   ความรู้ในการปฏิบัติราชการ
วินัยและการรักษาวินัย ระหว่างวนัท่ี  5  กุมภาพันธ์ 2564  ถึงวันท่ี   5  กุมภาพันธ์  2564  รวมระยะเวลา
การฝึกอบรมทั้งส้ิน  จ านวน  1  วัน ฝึกอบรม ณ ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 ต.หัวรอ อ.เมือง จ. พิษณุโลก โดย
เป็นการฝึกอบรมออนไลน์ ผ่านระบบ LDD-E Training  ของกรมพัฒนาท่ีดิน ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวจัดโดย กลุ่ม
พัฒนาบุคคล กองการเจ้าหน้าท่ี กรมพัฒนาท่ีดิน  
 
 บัดนี้  ข้าพเจ้าได้เข้ารับพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานสรุปผลการพัฒนา
ความรู้ฯ เพื่อโปรดพิจารณา  ดังนี้ 
 

1. การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
          เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและพัฒนาให้ข้าราชการมีความรู้เกี่ยวกับวินัย  การรักษาวินัย และปฏิบัติ
ตาม กฎ ระเบียบของทางราชการโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การรักษาวินัยเพื่อให้ข้าราชการสามารถด ารงตนในราชการ  
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ตามกฎ ระเบียบและจรรยาบรรณของทางราชการและเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลกับราชการสูงสุด 
 
 2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้ 

   ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาวินัยโดย
กระท าการหรือไม่กระท าการ ดังต่อไปนี้ 
 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้อง ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม  เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการเพื่อให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความต้ังใจ อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษา
ประโยชน์ของทางราชการและต้องปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชาซึ่งส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าส่ังนั้นจะท าให้เสียหายแก่
ราชการหรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ทางราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ทบทวนค าส่ังนั้น และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าส่ังเดิมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
ต้องปฏิบัติตาม  ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการมิได้ รักษาความลับของ
ทางราชการ  มีความสุภาพเรียบร้อย  รักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่าง
ข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ ต้องต้อนรับ  ให้ความสะดวก  ให้ความเป็นธรรม  และให้การสงเคราะห์
แก่ประชาชน ผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าท่ีของตน ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการของ
ตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท า
การหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเท่ียงธรรม หรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน 
                      

      ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ า ของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ ลูกจ้างประจ าต้อง
รักษาวินัยโดยกระท าการหรือไม่กระท าการ ดังต่อไปนี้ 



      ลูกจ้างประจ าต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ
เท่ียงธรรม ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าท่ีราชการของตน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้
ประโยชน์ ท่ีมิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ต้องต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง
รักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ การประมาทเลินเล่อในหน้าท่ี
ราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่
ราชการ การปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตร ี หรือ
นโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย อย่างร้ายแรง 

 
3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง  ได้แก่ 

          ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยของราชการซึ่งเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานด้าน
การเสริมสร้าง    การพัฒนาตนเอง  และเป็นการปูองกันมิให้กระท าความผิดทางวินัย 
 

 4.  แนวทางในการน าความรู้  ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ คร้ังนี้  ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้ 
           ผลจากการศึกษาเรื่องวินัยและการรักษาวินัยท าให้เราสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้กับชีวิตการท างาน
ได้ในหลาย ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการมีวินัยต่อตนเอง  การยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎกติกา  โดยส านึกใน
หน้าท่ีและปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มท่ี  วินัยต่อเพื่อนร่วมงาน มีความสามัคคี มีน้ าใจ เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่  
ต่อเพื่อนร่วมงานและองค์กร และ วินัยในการปฏบิัติงานการตรงต่อเวลา อุทิศเวลาให้กับราชการอย่างเต็มท่ีเพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดกับราชการ 
 

5.  ปัญหาและอุปสรรคท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้  และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน    

ไม่มี เนื่องจากสามารถน าความรู้และทักษะท่ีได้รับจากการฝึกอบรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานได้ 
 
 6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และทักษะที่
ได้รับไปปรับใช้ในการปฏบิัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่      

ไม่มี เนื่องจากได้ปฏิบัติตามวินัยและกฎระเบียบของทางราชการ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
               ลงช่ือ) ....................................................... 
               

                              ( นางรุจินันท์  พุทธา) 
                           ผู้เข้ารับการอบรม 
 


